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SMIG Comprometida con su objetivo técnico y cientifico

e Darle mayor relevancia a nuestros comités técnicos en la programacién de cursos y ciclos
de conferencias. Creacion de nuevos comités:
— Comité de Geotecnia Ambiental
— Comité de ética (Codigo de ética)
— Comité de financiamiento
— Comité de relaciones internacionales y gremiales

* Vincular nuestros comités técnicos a los comités de la ISSMGE.

e XXXl RNIG mas integral, con mas espacios de discusion, eleccidon de conferencistas
principales bien argumentada, con mayor tiempo para su organizacion.

e  XXIV RNPIG de mayor impacto, incluyendo discusiones de planes de estudio y mayor
participacion de estudiantes y profesores.

 Pedir la sede en el Congreso Internacional de la ISSMGE de Viena, Austria, para el préximo

congreso internacional teniendo como base la experiencia del Congreso Panamericano en
Cancun.

— Conformar un equipo de trabajo para este fin.
* Gestionar becas para estancias internacionales o posgrados, como se hizo en otras mesas.
* Apoyar en la certificacion de Peritos Profesionales en Geotecnia.

e Continuar con la gestidn con el Instituto Mexicano de las Construcciones para lograr la
certificacidon de nuestros colegas como corresponsables geotécnicos.
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SMIG Incluyente, diversa y con responsabilidad social

* Formacion de jovenes geotecnistas en la actividad gremial a través de |la
vinculacidon como subcomité de estudiantes en el comité de ensefanza:
— Vinculacidon de los tutores al comité de ensefianza

— Subcomité con representacidon de cada capitulo estudiantil para lograr su
participacion activa y propuestas de candidatos a medalla Manuel Gonzalez Flores

— Bolsa de trabajo
— Mentorias y gestidon de servicio social

* Facilitar espacios de formacidn para nuestras agremiadas y para los
estudiantes en general.

* Fomentar la participacion de ingenieros geotecnistas de renombre en la
imparticion de cursos y conferencias.

* Entrega de reconocimientos del dia de la mujer y dia de la mujer en la
ingenieria (previa convocatoria de candidatas)
— Reconocimiento a la mujer por su legado y trascendencia profesional
— Medalla Concepcidon Mendizabal Mendoza
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SMIG Participativa, ética y con mayor cobertura

. Relacionamiento mas estrecho con SMIE, SMIS, CICM, y acercamiento a otros gremios de hidraulica,
ambiental, Geologia, UMAI, AMIVTAC, AMDROC, entre otros.
— Comité de relaciones internacionales y gremiales

*  Redactar nuestro cédigo de ética lo que implica conformar un comité especial.
* Tener lineamientos establecidos para eventos de participacion de empresas privadas en cursos y conferencias.
*  Pagina de la SMIG en distintos idiomas, publicaciones en redes en ingles y en espanol.
— Adquirir licencia de alguna herramienta de inteligencia artificial
*  Trabajar en conjunto con nuestras delegaciones en su fortalecimiento e impacto local.
— Plataforma digital y micrositio
— Vicepresidente, secretario y tesorero de la MD en coordinacién con delegaciones
*  Acrecentar el patrimonio de la SMIG a través de fideicomiso para poder hacer inversiones futuras en
equipamiento técnico, remodelaciones o posible cambio de sede.
. Conseguir recursos mediante patrocinios, inscripciones a cursos para estar al corrientes en los gastos
operativos de la SMIG que son de aproximadamente 300 mil al mes.

*  Revista SMIG en manos de los asociados vigentes y al exterior en plataforma interactiva (registro en
plataforma digital).

— Nombramiento de director ejecutivo de la revista.
—  Continuar con nuestro objetivo de publicacidén de articulos de muy buena calidad técnica.

. Conservar miembros institucionales y vincular nuevos, con mecanismos de seguimiento a sus beneficios.
— Revisar manejo de los afiliados a través de miembros institucionales.
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Cursos propuestos en conjunto con otras asociaciones

México a través de los sismos

Curso actualizacién de las normas técnicas complementarias (con puntaje para DROs)
Curso de preparacién para peritos profesionales en geotecnia (con puntaje para DROs y extensivo a otros gremios)
Curso de riesgos geotécnicos

Curso de interaccion suelo estructura

Mesa técnica con enfoque geotécnico en el Congreso de Ingenieria Civil

Simposio de modelacién numérica y fisica

Simposio internacional de tuneles y lumbreras

Simposio de depdsitos mineros (asociacion de mineros).

Conferencia Alfonso Rico Rodriguez

Simposio Internacional de Geotecnia ambiental

Cursos de gestion de obra, aplicacion de bim, estadistica, a través del CICM
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Cursos gestionados a través de comités técnicos

. Curso Aspectos geotécnicos de los proyectos de infraestructura vial
. Curso de laboratorio de mecanica de suelos

. Curso de laboratorio de mecanica de rocas

. Curso de ingenieria forense

. Cursos de caracterizacion geotécnica (depdsitos mineros, obras de infraestructura)
. Simposio de suelos parcialmente saturados

. Simposio de jévenes geotecnistas

. Encuentro de capitulos estudiantiles

. Encuentro de Delegaciones Regionales

. Simposio de cimentaciones profundas y mejoramiento de suelos

. Conferencia Tamez, Conferencia Concepcidon Mendizabal Mendoza.
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Libros

e Licuacion de suelos
e Geotechia ambiental
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CONCLUSIONES

Este plan de trabajo buscar tener una SMIG para nuestros asociados bajo tres ejes
de gestion:

SMIG comprometida con nuestro objetivo técnico y cientifico
SMIG Incluyente, diversa y con responsabilidad social
SMIG Participativa, ética y con mayor cobertura




